RECHT LESERFRAGEN

Hier bekommen
Sie Recht!

Welche Vorschriften gibt es
fiir die Gewichtsmessung?

7 Gibt es Vorschriften, wie Gewichtsmessun-
gen mit dem Lkw durchzufiihren sind? Da
B gibt es doch groBe Unterschiede. Muss bei-
spielsweise eine Messung mit Anhanger bei lau-
fendem Motor und Bremsung stattfinden? Wo ist
festgelegt, wie das Gewicht zu bestimmen ist?

Wie genau muss eine Verwiegung aussehen?

' Allgemeine Vorschriften fiir die Verwiegung
von Kraftfahrzeugen gibt es nicht. Bei einer
B Verwiegung ist immer die Bedienungsanlei-
tung des Geriteherstellers (stationdre Waage, mo-
bile Waage oder Achslastmesswaage) zu beachten.
Nur das kann gesagt werden: Jede Waage hat ihre
speziellen Richtlinien fiir eine giiltige Verwie-
gung. Beispielsweise ist auf stationaren Waagen
eine Achslastmessung oder, wie von Thnen ange-
fiihrt, eine Messung einzelner Teile einer Fahr-
zeugkombination in der Regel nicht zulissig.

Die Uberstunden nicht exakt
angeordnet, gehe ich leer aus?

7 Ich war als Auslieferungsfahrer beschiftigt,
mein Lohn: 1760 Euro fiir 176 Stunden inklu-

B sive zehn Uberstunden. Erst war alles gut.
Aber dann wurden die Arbeitstage langer. Teilwei-
se habe ich von 5 Uhr morgens bis 20 Uhr abends
gearbeitet, Pausen wurden immer mehr auf Bau-
stellen weggedriickt. Ich habe zeitweise fiir unter
7,60 Euro die Stunde gearbeitet. Dann war ich eine
Woche lang krankgeschrieben - woraufhin die
Kiindigung folgte, das war ja klar. Die war wohl
auch rechtens, da ich noch in der Probezeit war.
Mein Rechtsanwalt meint jetzt, wegen der Uber-
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stunden kdnne man nichts machen, da diese nicht

angewiesen waren. Aber die Arbeit war doch da!

Ich konnte doch nicht einfach die Tour abbrechen

und einen halb vollen Lkw zum Platz fahren, oder

hétte ich das sollen?

' Die Uberstunden miissen vergiitet werden.
Enthilt Thr Vertrag keine Vereinbarung dar-

* M iiber, muss Ihr Arbeitgeber grundsitzlich da-

fir zahlen, wenn dies betriebs- oder branchen-
tblich ist. Das steht in § 612 des Biirgerlichen
Gesetzbuches. Dasist dann der Fall, wenn jeder-
mann erwartet, dass eine bestimmte Tatigkeit
vergiitet wird. Da Sie zwingend eine Tour ord-
nungsgemifd beenden und den Lkw zum (siche-
ren) Platz bringen mussten und niemand davon
ausgehen wiirde, dass Sie so etwas umsonst oder
ehrenamtlich machen, muss die Firma zahlen.

Zdhlen die Spesen zu meinem
Arbeitseinkommen?

’ Ich habe eine Frage zu meinen Spesen, also
beziiglich des steuerfreien Verpflegungszu-
B schusses. Mein elfjahriger Sohn lebt seit
knapp eineinhalb Jahren in einem Kinderheim. Es
ist hierfiir ein monatlicher Kostenbeitrag an das
zustandige Jugendamt zu leisten, die Hohe richtet
sich nach dem Jahreseinkommen. Ist es rechtens,
dass bei dessen Berechnung der steuerfreie Ver-
pflegungszuschuss als zusitzliches Einkommen
gilt? Und wenn ja, in welcher Héhe?
' Ja, die Verpflegungspauschale ist in voller
Héhe dem Einkommen anzurechnen. Bei
B MaBnahmen der Kinder- und Jugendhilfe gel-
ten besondere Berechnungsmethoden fiir den
Kostenbeitrag. Es wird alles angerechnet, dafiir
werden aber auch grofiziigige Freibetrige ge-
wihrt. Das Argument, ,,Spesen” seien der Aus-
gleich fiir entstandene (Verpflegungs-) Kosten,
fithrt nicht dazu, dass die Pauschale bei der Be-
rechnung unberiicksichtigt bleibt.

Droht mir wegen einer linge-
ren Krankheit die Kiindigung?

’ Ich bin tiber eine Zeitarbeitsfirma beschaf-
tigt. Ich musste den Sattel selbststandig mit

B Rollcontainern mit bis zu 250 Kilogramm
beladen. Dann musste ich von A nach B fahren und
dort entladen und wieder beladen. Seit drei Mona-
ten bin ich krankgeschrieben; nach der sechsten
Krankheitswoche bekam ich Krankengeld. Jetzt

Die Arbeitsfahigkeit muss wieder angezeigt werden

verlangt mein Chef, dass ich ihn dariiber informie-
re, wann ich wieder gesund bin. Darf er das? Kénn-
te ich auch gekiindigt werden?
Selbstverstindlich miissen Sie [hren Chef in
Kenntnis setzen, sobald Sie wieder arbeitsfi-
B hig und gesund sind. Ab dann sind Sie ja auch
wieder verpflichtet, zu arbeiten. Sollten Sie Ihre
bisherige Tatigkeit aus gesundheitlichen Griin-
den kiinftig nicht mehr ausiiben kénnen, muss
der Chef Sie an anderer Stelle beschiftigen. Aus-
schliefilich wegen der Krankheit darf ein Mitar-
beiter nicht gekiindigt werden. Es gibt Ausnah-
men, etwa dass durch andauernde, kurzfristige
Spontanerkrankungen der Betriebsablauf nach-
haltig gestort ist oder dass es - das trifft manch-
mal bei einer dauerhaften Fahruntiichtigkeit
eines Kraftfahrers zu - keinen Ersatzarbeitsplatz
gibt. Diese Ausnahmen werden bei den Arbeits-
gerichten aber sehr genau abgewogen.

Rechtsanwalt

EXPERTENTEAM

Sie haben eine, auch fiir Kollegen interessante Frage
zum Verkehrs-, Arbeits- oder auch Familienrecht?
TRUCKER-Anwalt Westkrholt und der BKF-Ausbilder
Thomas Dohler geben TRUCKER-Lesern kostenlos
Tipps und Erkldrungen.

E-Mail: trucker.recht@springernature.com
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