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Hier bekommen
Sie Recht!

Wieso akzeptiert der Digitacho
30 plus 15 Minuten Pause?

7 In meiner neuen Firma habe ich in meinem
Lkw einen digitalen Tachografen der Marke
B Stoneridge. Das Fahrzeug wurde 2011 erst-
mals zugelassen. Jetzt habe ich festgestellt, dass,
wenn ich meine erste Fahrtunterbrechung mit 30
Minuten mache, meine zweite Fahrtunterbre-
chung nur noch 15 Minuten sein miisse und der
Tachograf ist damit zufrieden und zeigt mir eine
ausreichende Fahrtunter-
brechung an.Das geht
doch eigentlich gar
nicht, oder?
Da haben
Sie recht.
¥ Eine Auftei-
lung der gefor-
derten 45 Mi-
" nuten ist nur in
der Reihenfolge
»mindestens 15
Minuten gefolgt von
mindestens 30 Minuten“
moglich. Die Tachografen der ersten Generation
aus den Jahren 2006 bis 2008 kannten diese Auf-
teilung nicht und haben auch noch eine andere
Pausenfolge (3 x 15 Minuten) akzeptiert. Bei
Threm Gerit aus dem Jahr 2011 ist dies wohl
immer noch der Fall. Mit der gesteckten Unter-
nehmerkarte kann man im Menii einstellen, ob
der Fahrtenschreiber nach der Norm 561/2006
oder nach dem AETR die Fahrtunterbrechungen
berechnen soll. Thr Gerit ist auf AETR eingestellt
und im Jahr 2011 konnte man nach AETR noch
3 x 15 Minuten Pause machen. Lassen Sie das
Kontrollgerit durch Thren Unternehmer umstel-
len und es rechnet wieder richtig.

Tachoscheiben sind schon
ausgefiillt, ist das okay?

’ Unser Fuhrparkleiter fiillt fiir den nachsten
Tag immer schon unsere Tachoscheiben mit

B Namen und allen weiteren Angaben aus.
Jetzt hat mir ein Kollege gesagt, dass dies gar nicht
zuldssig ist. Konnen Sie mir weiterhelfen?

Da hat Thr Kollege recht. Nach dem genauen

Wortlaut der Gesetze tragt der Fahrer die An-
B gaben auf dem Schaublatt ein. Hierzu gehoren
der Name, Vorname, Datum und Ort, das Kenn-
zeichen und der Stand des Kilometerzihlers.

Wird dies nicht durch den Fahrer gemacht, stellt
dieses Vorgehen eine Ordnungswidrigkeit dar ($
23 Abs. 2 Nr. 7 FPersV).

Zahlt die Schlafapnoe nicht
als starkere Behinderung?

Ich bin 62 Jahre alt und als Lkw-Fahrer tdtig
(40-Tonnen-Tanklastzug, kein Gefahrgut).
B Bisher hatte ich einen Behinderungsgrad
von 30 Prozent. Nachdem bei mirim April 2017 ein
schweres obstruktives Schlafapnoe-Syndrom fest-
gestellt worden ist, habe ich einen Verschlimme-
rungsantrag gestellt. Seit Mai 2017 trage ich nachts
ein Maskengerat. Der neue Grad der Behinderung
betrdgt nun 40 Prozent. Gegen diesen Bescheid
habe ich Einspruch eingereicht und die Angelegen-
heit befindet sich derzeit beim Sozialgericht. Hatte
der Grad der Behinderung unter Beriicksichtigung
der ausgeiibten Tatigkeit und des Alters nicht ho-
her werden miissen?
Der Grad der Behinderung (GdB) beziffert
die Schwere einer Behinderung. Erist also das
B Mag fiir die (allgemeinen) korperlichen, geis-
tigen, seelischen und sozialen Auswirkungen
einer Funktionsbeeintrichtigung aufgrund eines
Gesundheitsschadens. Grundsitzlich geht es bei
der Feststellung der Behinderung nicht um die
Art der Erkrankung/Behinderung oder um eine
Diagnose, sondern immer um ein Funktionsde-
fizit, eine entsprechende Dauer (ldnger als sechs
Monate) und die Auswirkung der Behinderung
auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.
Der GdB wird grundsitzlich unabhéngig vom
ausgeiibten oder angestrebten Beruf beurteilt.
Entscheidend sind die allgemeinen Auswirkun-
gen auf die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit.
Wichtig ist, ganz genau die Auswirkungen der
Behinderung zu schildern und bewerten zu las-
sen. Dann kénnen auch die altersbedingten Aus-
wirkungen sicherer festgestellt werden.

Miissen wir Wartezeiten jetzt
zur Arbeitszeit rechnen?

7 Ich habe von einem Kollegen gehort, dass
Bereitschaftszeit jetzt als Arbeitszeit gelten

B soll. Dazu soll es sogar ein Urteil geben.
Stimmt das wirklich? Wir haben manchmal langere
Wartezeiten, bei denen auch die Dauer im Voraus
bekanntist. Wenn das jetzt Arbeitszeit ist, kommen
wir ja nicht mehr mit unseren Touren klar.

LESERFRAGEN RECHT

Wartezeit mit klarer Dauer ist keine Arbeitszeit

Das Urteil bezog sich auf einen Feuerwehr-

mann im Bereitschaftsdienst. Es ist nicht vor-
B herzusagen, wann sein Einsatz beginnt. Bei
Lkw-Fahrern galt dies schon zuvor: Weif3 der Fah-
rer nicht, wie lange er wird warten miissen, und
ist er deshalb in sténdiger Bereitschaft, ist dies
Arbeitszeit. Ist die Dauer der Wartezeit aber vor-
abbekannt und er kann diese Zeit beliebig nutzen,
zihlt dies nicht zur Arbeitszeit. Definiert ist dies
im Arbeitszeitgesetz, § 21a ,Beschaftigung im
Stralentransport®, Abs. 3. Darin heif3tes: ,, ... kei-
ne Arbeitszeit: 1. die Zeit, wihrend derer sich ein
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz bereithalten muss,
um seine Tatigkeit aufzunehmen, 2. die Zeit, wéh-
rend derer sich ein Arbeitnehmer bereithalten
muss, um seine Ttigkeit auf Anweisung aufneh-
men zu kénnen, ohne sich an seinem Arbeitsplatz
aufhalten zu miissen, ... Erkldrend heifit es: Fiir
die Zeiten nach Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt dies nur,
wenn der Zeitraum und dessen voraussichtliche
Dauer im Voraus, spitestens unmittelbar vor Be-
ginn des betreffenden Zeitraums, bekannt ist.”
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