LESERFRAGEN RECHT

Hier bekommen Sie Recht!

Datenschutz: Wie sieht es
mit Blitzerfotos aus?

Wenn ich die neuen Datenschutzrege-
lungen richtig verstehe, diirften doch
B eigentlich Fotos durch Blitzer nicht
mehr verwertet werden, oder? SchlieBlich
werden hier Fotos vom Innenraum, vom
Nummernschild und vom Fahrer gemacht.
Diese Daten werden dann an die BufBgeld-
stelle weitergegeben. Das kann doch daten-
schutzrechtlich nichtin Ordnung sein. Liege
ich mit meinen Uberlegungen falsch oder
gibt es wieder besondere Ausnahmen?
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Aus Datenschutzgriinden kein Blitzerfoto?

Sie liegen falsch. Nach Art. 2 der Da-

tenschutzverordnung gelten die neu-
B en Regelungen nicht fiir die Verarbei-
tung personenbezogener Daten ,,durch
die zustindigen Behorden zum Zwecke
der Verhiitung, Ermittlung, Aufdeckung
oder Verfolgung von Straftaten®. Und dazu
gehéren auch Ordnungswidrigkeiten wie
zu geringer Abstand oder zu hohe Ge-
schwindigkeit.

Unfall: Ich soll kein
Schmerzensgeld kriegen

7 Ich hatte vor vielen Monaten einen
Arbeitsunfall: Ich wollte einem heran-

B nahenden Gabelstapler ausweichen
und bin dabei gestiirzt. Der Stapler ist dann
liber meinen FuB gefahren. Das Ergebnis wa-
ren ein gebrochenes Sprunggelenk und eine
tiefe Platzwunde. Die Versicherung des Stap-
lerfahrers behauptet jetzt aber, dass ich kei-
nen Anspruch auf Schmerzensgeld hitte,
weilich selbst den Staplerfahrer zuvor einge-
wiesen hatte. Ist die Versicherung im Recht?

kann niedriger ausfallen, wenn der Ge-

schidigte am Unfall mit schuld ist. Bei
einem erheblichen Mitverschulden kann
das so weit gehen, dass man tiberhaupt
kein Schmerzensgeld erhilt. Ob das in
Threm Fall zutrifft, kann man nicht ohne
Weiteres sagen. Immerhin ist ja der Stap-
lerfahrer tiber ihren Fufl gefahren, ganz
richtig kann er sich also auch nicht ver-
halten haben. Hier sollte man auf jeden
Fall noch einmal nachfassen und genau
priifen, wie es zu diesem Unfall gekom-
men ist und welcher Verantwortliche (Sie,
der Staplerfahrer, der Hallenbesitzer?) was
falsch gemacht hat.

' Ein Anspruch auf Schmerzensgeld
#

Von fiinf Uhr friih bis spit
abends im Einsatz

7 Mein Nachbar ist Busfahrer. Neulich
hat er erzahlt, dass er morgens um

B 5.00 Uhr zur Tagestour gestartet ist —
er war um 9.00 Uhr am Ziel - und dann um
17.00 Uhr die Riickreise antrat und erst um
21.00 Uhr wieder im Betrieb war. Dann hat
er aber noch das Fahrzeug gereinigt, sodass
er erst um 21.30 Uhr abends richtig Feier-
abend hatte. Das erscheint mir zu lang! Oder
haben Busfahrer andere Pausenregelungen?
' Nein. Eine solche Tagesfahrt iiber-

steigt tatsichlich die zuldssigen Gren-
B zen. Eine achtstiindige Ruhezeit von
9.00 Uhr bis 17.00 Uhr reicht nicht aus.
Die Einsatzzeit Ihres Nachbarn von 5.00
Uhr bis 21.30 Uhr betrigt 16,5 Stunden.
Selbst wenn er nur eine verkiirzte Tages-
ruhezeit von neun Stunden hitte einlegen
missen, wire spétestens um 20.00 Uhr
Feierabend gewesen. In diesem Fall hit-
te natiirlich das Busunternehmen genau
auf die Planung der Fahrt achten miissen.

Weiterbildung fiir den
Winterdienst?

7 Ich hétte die Méglichkeit, als Neben-
jobim Winterdienst anzufangen. Hier-

B zumiissteicheinen Dreiseiten-Kipper
fahren, auf dem eine Streuvorrichtung und
vorne ein Raumschild montiert sind. Der
Lkw wird von der Firma im Sommer als ganz
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Winterrdaumdienst nur mit der ,,95“?

normaler Kipper auf Baustellen verwendet.
Benétige ich jetzt fiir den Winterdienst die
Weiterbildung und die Eintragung der
Schliisselzahl 95? Meine Weiterbildung ist
namlich,verjahrt’, da ich sie normalerweise
nicht brauche.

Sie brauchen keine Weiterbildung. Das

von Thnen beschriebene Fahrzeug ist
B mit speziellen Einrichtungen fiir die
Réum- und Streuarbeit ausgestattet. Hier
steht die Arbeitsleistung, insbesondere
die Befreiung von Verkehrsflichen von
Schnee und Eis, im Vordergrund. Das be-
forderte Streugut ist ein Betriebsmittel zur
Verrichtung dieser Arbeitsleistung und
somit liegt keine Beférderung im Sinne
des Giiterkraftverkehrsgesetzes vor. Also
ist hier auch keine Eintragung der Schliis-
selzahl 95 erforderlich.
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Matthias Westerholt
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Sie haben eine, auch fiir Kollegen interessante
Frage zum Verkehrs-, Arbeits- oder Familien-
recht? TRUCKER-Anwalt Matthias Westerholt
und der BKF-Ausbilder Thomas Dohler geben
TRUCKER-Lesern kostenlos Auskunft.

Thomas Déhler

E-Mail: trucker.recht@springernature.com
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