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Hier bekommen
Sie Recht!

Hat die Weiterbildung Ein-
fluss auf die Wochenruhe?
7 Unsere nachste Weiterbildung findet 80
Kilometer von unserer Firma entfernt statt
B - an einem Samstag. Hat die Fahrt dorthin
Einfluss auf die Lenkzeiten, vor allem auf die Wo-
chenruhezeit?
Das BKrFQG sieht eine Ausnahme fiir das
Training vor. Hier miissen Sie keine Fahrer-
B karte stecken und kénnen das Gerit auf Out
stellen. Die Fahrt zum Training und zuriick un-
terliegt jedoch den Lenk- und Ruhezeiten und

muss nachgetragen werden! Sie miissen also im
Voraus planen, ob Sie geniigend Lenkzeit haben.
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Die Fahrt zur Schulung zdhlt zur Lenkzeit

Auch die Planung der Lenkzeit in der Doppel-
woche muss stimmen. Wenn Sie Thre Wochen-
ruhezeit von 45 Stunden nicht einhalten, ist das
kein Problem. Sie diirfen die Ruhezeit auf bis zu
24 Stunden verkiirzen, miissen die Verkiirzung
aber wieder an eine andere Ruhezeit anhangen.
Auch muss in der Woche vor und in der Woche
nach der Verkiirzung eine regelmafiige Wochen-
ruhezeit von 45 Stunden eingelegt werden.

Systematische Uberschreitung
der Arbeitszeit

7 Unsere Touren werden nur auf die Lenkzeit
ausgerichtet. Wir miissen immer neun bis
B zehn Stunden reine Lenkzeit haben. Durch
Be- und Entladearbeit kommen wir natiirlich mit
der Arbeitszeit weit dariiber. Mein Chef sagt, wenn
ich das nicht mitmache, wird eben gekiindigt. Es
gabe genug Fahrer. Diirfte er das tatsdchlich?
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Grundsitzlich kann ein Arbeitgeber bestim-
men, welche Arbeit wann und wo zu erledigen
B ist. Weigert sich ein Mitarbeiter, kann erst ab-
gemahnt, dann gekiindigt werden. Den Mitar-
beitern steht nur in Ausnahmefillen das Recht
zu, vom Arbeitgeber iibertragene Aufgaben ab-

~ zulehnen. Unzumutbar kann beispielsweise eine

Titigkeit sein, die lebensbedrohlich ist oder die
Gesundheit erheblich gefihrdet. Auch istim Ein-
zelfall die voriibergehende Verweigerung der
Arbeitsleistung bei dringenden Arztbesuchen,
beim Tod oder akuter Pflegebediirftigkeit naher
Angehériger zulissig. Aber auch die Aufforde-
rung zu Gesetzesverstofien kann ein Arbeitneh-
mer zuriickweisen! Der von Thnen geschilderte
laufende Verstofl gegen das Arbeitszeitgesetz
verpflichtet Sie sogar zur Arbeitsverweigerung.
Denn dadurch wird letztlich die Sicherheit des
Straflenverkehrs gefihrdet. Eine Kiindigung, die
darauf beruht, wire rechtswidrig.

Miissen wir jetzt auch diesen
Digi-Tacho benutzen?

Wir haben nur Fahrzeuge bis zu 3,5 Tonnen.
Bis vor Kurzem haben wir Tageskontrollblat-
I ter geschrieben. Jetzt haben wir ein neues
Fahrzeug mit digitalem Tacho. Miissen wir den bei
diesem Fahrzeug benutzen oder kdnnen wir auch
weiterhin handschriftlich in die Biicher schreiben?
' In Threm Fall greift die Fahrpersonalverord-
nung. Fahrzeuge zwischen 2,8 und 3,5 t zu-
W lissiger Gesamtmasse einschlieflich ihrer An-
hinger miissen Lenk- und Ruhezeiten beachten.
Wenn in dem Fahrzeug ein Kontrollgerit einge-
baut ist, muss es auch zwingend benutzt werden.
Sie bendtigen jetzt also eine Fahrerkarte und [hr
Unternehmen muss sich die notige Hardware,
etwa den Downloadkey, besorgen. Thre Tages-
kontrollblitter diirfen Sie nur noch in den alten
Fahrzeugen ohne Tachograf verwenden.

Der Kollege will plotzlich
einen Zwolf-Tonner fahren?
) Ein Kollege behauptet, dass er mit seinem
neuen Fiihrerschein jetzt auf einmal einen
B Zwélf-Tonnen-Lkw fahren darf. Bisher hatte
er nur die Klasse 3. Die gilt aber doch nur bis 7,5
Tonnen, oder? Auf seinem Kartenfiithrerschein

steht jetzt aber bei der Klasse CE tatsachlich etwas
von zwdélf Tonnen?
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Was darf man mit einem C1E-Schein fahren?

Mit der Klasse 3 durfte der Kollege Fahrzeuge

bis zu 7,5 Tonnen zuldssiges Gesamtgewicht
B fahren. Geindert hat sich im neuen System
nur die Anhidngerregelung. Danach kann mit
dem auf die Klasse C1E umgeschriebenen Fiih-
rerschein ein Zugfahrzeug von 3,5 bis 7,5 Tonnen
zuldssiges Gesamtgewicht gefahren werden. Das
zuldssige Gesamtgewicht einer Zugkombination
(einschliefllich Anhénger) darf aber hichstens
zwolf Tonnen betragen. Eine Beschriankung der
Achsanzahl gibt es hier nicht mehr. Ein grofier
Teil der mit dem alten 3er abgedeckten Anhén-
ger ist also mit dem Fiihrerschein C1E abgedeckt.
Auf Antrag (manche Fiihrerscheinstellen ma-
chen es automatisch) wird die Klasse CE (79)
erteilt. Diese erlaubt zusitzlich noch das, was
bisher bei Klasse 3 drin war, namlich dreiachsi-
ge Fahrzeug-Kombinationen iiber 12 Tonnen bis
18,75 Tonnen, wobei das Zugfahrzeug aber nur
7,5 Tonnen zulissiges Gesamtgewicht haben darf.
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Sie haben eine, auch fiir Kollegen interessante Frage
zum Verkehrs-, Arbeits- oder auch Familienrecht?
TRUCKER-Anwalt Westerholt und der Bkf-Ausbilder
Thomas Dohler geben TRUCKER-Lesern kostenlos
Tipps und Erklarungen. Schreiben Sie uns!

E-Mail: trucker.recht@springer.com



